
Проект 
постановления отчётно-выборного собрания 

МБОУ ДО «ЦДО» 
 

Заслушав и обсудив отчётный доклад председателя профсоюзной 
организации Попович Алены Степановны, собрание отмечает, что 
профкомом была проведена определённая работа: удалось не только 
сохранить, но и увеличить  профсоюзное членство по сравнению с августом 
2015 года, активизировалась работа по проведению культурно-массовых 
мероприятий, оздоровительной работы среди работающих и их детей, 
введено в практику проведение конкурсных мероприятий  среди членов 
профсоюза и их семей.  
Собрание постановляет:  
1. Признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной. Доклад 
ревизионной комиссии утвердить.  
2. Профсоюзному комитету продолжить работу по защите трудовых прав и 
профессиональных интересов членов профсоюза, для чего:  
2.1. Систематически анализировать на профсоюзных собраниях, заседаниях 
профкома, на совместных с администрацией совещаниях соблюдение правил 
охраны труда и техники безопасности, морально-психологический климат в 
коллективе.  
2.2. Повышать правовую грамотность членов профсоюза, знакомить их с 
нормами действующего трудового законодательства, информировать о 
материалах, помещённых в информационных бюллетенях РК профсоюза.  
2.3. Своевременно рассматривать все обращения членов профсоюза; 
поддерживать постоянную обратную связь с выборными вышестоящими 
профсоюзными органами райкомом Профсоюза.  
3. Совместно с администрацией учреждения организовывать работу по 
охране труда и технике безопасности; для чего:  
3.1. Ежегодно в учреждении заключать Соглашение по охране труда; не 
реже, чем один раз в полугодие, анализировать ход его выполнения с 
составлением соответствующего акта.  
3.2 Уполномоченному по охране труда, поручить осуществление 
профсоюзного контроля за состоянием охраны труда в учреждении.  
4. Профкому поддерживать на высоком уровне  действенное социальное 
партнерство с администрацией. Своевременно заключать коллективный 
договор, контролировать ход его выполнения, при необходимости вносить в 
него дополнения и изменения.  
5. Профкому:  
5.1. Продолжить проведение культурно-массовых, конкурсных и 
оздоровительных мероприятий, способствующих сплочению коллектива, а 
также работу по мотивации профсоюзного членства.  
5.2. Совместно с администрацией учреждения организовать работу комиссии 
по социальному страхованию, которая должна вести строгий учёт 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении членом ППО; поддерживать 



постоянную связь по данному вопросу с Фондом социального страхования. 
5.3. Наметить меры по сохранению организационного единства, для чего 
предусмотреть индивидуальную работу с вновь пришедшими работниками; 
проводить не менее 2 раз в год сверку количественного и персонального 
состава первичной организации с централизованной бухгалтерией по 
обслуживанию учреждений образования, своевременно представлять ей 
необходимую документацию об удержании профсоюзных взносов. 
5.4. Не реже одного раза в год на профсоюзном собрании отчитываться о 
расходовании профсоюзных средств, утверждать смету расходов на новый 
календарный год.  
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

председателя профсоюзной организации, который ежегодно должен 

предоставлять собранию отчёт о проделанной работе.  

 

 

Председатель профсоюзного комитета  __________ А.С. Попович 


